
みのりサングリーン 人数 備　　　考
田中幸子 １名
生活介護・施設入所支援・短期入所 １名

７名
鳥取県倉吉市和田東町９１４－５８ ２名
３名 １名
５名 ３名
フルタイム　２名　 １名
フルタイム　５名　　パートタイム　1名

１６名

３　主な実施事業
　２９１千円 ７１０千円
　３８０千円

３０３千円
　１，７７１千円 ３，２６７千円

３，１８６千円
４８７千円 ４８２千円

２９７千円
９９千円

２８６千円

④卓球バレー（県内外の練習や試合に出場）

各事業活動とも計画通り実施

⑤4輪独立キャスター付き低床モーターベッド取替 

③地域交流会（合同運動会・合同作品展を通しての地域交流）

⑧ご利用者様の健康維持管理（健康相談、健康診断、細菌検査、大腸がん検査）

⑥個別買い物外出
⑦園芸クラブ

（２）事業活動

協力関係を強化する。

④居室クローゼット扉改修 ④居室クローゼット扉改修工事

（２）事業活動
⑨トイレ手すり改修工事

①食堂天井照明のＬＥＤ交換 ①②③照明器具取替工事

①リハビリ活動（スポーツレクリエーション・機能訓練・紙器加工等軽作業）
②創作活動（紙芝居・貼り絵等の制作、劇・合唱・踊り等の発表する場の提供）

生活介護　３１名・ 施設入所支援　３１名・ 短期入所　空床型
実績利用者数　　    ２８．７人 / 名 達成率　　　　　　　９３％

（１）利用者様本位のサービスの徹底

な施設環境の実現に努めます。

事　業　実　績

サービス管理責任者
生活支談員

事務員
調理員

管理栄養士

職名

⑧玄関前コンクリート補修工事

開 設 年 月 日

正規職員（総合職）数

計

正規職員（一般職）数

⑥業務用冷凍冷蔵庫購入

質の高いサービスを安定的に提供するため、職員それぞれに応じた研修会に参加する。

（１）施設整備事業

２　運　営

１　基　本　方　針

（１）施設整備事業

（２）人材育成の充実

事　業　実　績　報　告　書令和６年度

看護師

事 業 所 名

準 職 員 数

施 設 長 ・ 管 理 者 名
実 施 事 業

施設長

昭和58年4月1日
所 在 地

ご利用者様が安心して生活し、自己の能力を最大限発揮して自立した日常生活又は社会生活を営むことが出来るよう、必要に応じたサービスの安定的な提供と安全・快適

①各職員が連携・協力しながら、安心・安全の確保に努めるとともに、ご利用者様それぞれの状況に応じた支援計画に基づき、ご利用者様の身体状況等に応じた作業訓練

（３）地域との連携の強化

②利用サービスの改善を図っていくため、ご利用者様全員を対象に施設利用満足度調査を行い、支援サービスの状況を検証し、改善を図っていく。

契 約 職 員 数

事　業　計　画項　目

定員

②レクリエーション室廊下天井照明のＬＥＤ交換
③談話室照明器具取替

⑤未実施（計画変更による）

⑦ルームエアコン更新工事

⑤地域と繋がるコスモスプロジェクト

施設を地域の福祉資源として活用し、地域社会のニーズに積極的に対応するとともに、地域とご利用者様との交流など、地域に開かれた施設として運営するよう、連携・

・機能訓練・レクリエーション等、適切なサービスを提供する。

⑥業務用冷凍冷蔵庫購入



４　危機管理・BCP

③自然災害、火災等の発生なし

５　職員の資質向上
　　と研修

６　ガバナンスの　　　　　・法令、法人内諸規定に基づく適切な事務・事業の実施
　　強化 ・個人情報の保護、虐待防止及びその他法令等の違反行為の防止 ・ガバナンス強化のための朝、夕の申し送りや職員会での情報の共有、意識を統一

・職員会にて勉強会を実施（７月１９日、１月１７日）

 研修内容に応じた職員が参加し、施設の業務に生かします。

（１）外部研修への参加　

情報共有を図り、異常が発見された場合は、法人本部と連携して対応します。

②日々の運動を行い、下肢筋力を強化し、転倒防止に努める。また、ご利用者様一人

然に防ぎます。　

（３）施設内・屋外行事での事故防止対策及び事故発生時の対策
①ヒヤリハットやアクシデントを収集し、事故対策委員会に於いて定期的に検証して

ひとりの状態に合わせた食事の提供、口腔体操を取り入れ誤嚥等に繋がる事故を未

訓練、救急救命講習を実施します。
②向山地内、施設周りの点検及び危険箇所の把握を近隣施設と実施（月１回）し、

（２）感染症・食中毒等の予防対策及び発生時の対策

（１）地震、風水害等の自然災害対策及び火災等の予防・発生時の対策を行います。

鑽を促します。
（２）法人内部研修への参加

①職員の一員として連帯感を持ち、協力し合って働ける（協働）チームワークを形成し

しての在り方を再認識しながら日々の業務に携わります。

対策委員会を開催し、感染症対策の協議及び情報共有を図ります。

④接遇委員を中心とした言葉遣い・態度等、研修で学んだものを活かし、施設職員と

（３）施設内のOJT・職員研修の実施

「国家資格等取得者に対する助成金要領」による資格取得に対する助成制度を活用

⑥職員に対し、道路交通法等関係法令を遵守し、交通安全に努めるように、研修など

（５）職員間の日常的な連携、報・連・相の徹底

て行くためにも、業務、施設内会議、研修等でスキルアップを目指します。

解を図ります。

②運動継続の呼びかけによる筋力の維持・転倒の防止及び栄養ケアマネジメント
によるご利用者様一人ひとりの状態に合わせた食事提供

（１）地震、風水害等の自然災害対策及び火災等の予防・発生時の対策

地震想定訓練（1月２０日）　救命救急講習会（８月２１日）　　　　

（２）感染症・食中毒等の予防対策及び発生時の対策
「感染症対策マニュアル」に基づき、感染症対策を実施

（２）法人内部研修への参加
・法人内部研修　参加回数　計８回　参加者延べ１０名

（３）施設内のOJT・職員研修の実施

「感染症対策マニュアル」に基づき、感染症対策を徹底します。また、定期的に感染症

事故の防止に努めるとともに、必要に応じて事故対応マニュアル等の整備をします。

キャリアアップを図ることにより、全体資質の向上とサービスの満足度を高め、自己研 外部研修　参加回数　計６回　参加者延べ７名　

（３）施設内・屋外行事での事故防止対策及び事故発生時の対策
①ヒヤリハット・アクシデントの収集と分析、事故防止

①支援員会議を毎月の職員会前に実施　　実施回数　計１２回

 毎朝夕の申し送り時の報告・連絡を支援日誌で共有し、合議等により確認

（１）外部研修への参加

⑥交通安全研修（１０月２４日）　

中部ふるさと広域連合消防局警防課等と連携して対応します。

①施設の実態に即した防災訓練として、火災避難訓練、風水害及び地震を想定した ①消火避難訓練（１１月２８日、１月２０日）　風水害想定訓練（７月２９日）　

②計画通り実施　　　　

③自然災害、火災等の発生時については、法人本部、倉吉市役所防災安全課、

・法人WEB研修　参加回数　計７回　参加者延べ７名

③実務経験の少ない職員については、知識・技能・経験の高い職員により、実務を通 ③適宜OJTを実施

②研修してきたことに関しては、伝達研修を行い今後の支援に活かせるよう、共通理

した研修を行い、施設職員全体のレベルアップを図ります。

の検討等を行います。

②法人内研修後、職員会議で報告し、伝達 　実施回数　計６回

⑤虐待防止委員会に於いて、虐待未然防止や虐待事案発生時の検証や再発防止策 ⑤身体拘束・虐待防止委員会を計画通り実施　　実施回数　計２回

介護福祉士の受験者はなく、実績なし
し、職員の資格取得意欲とキャリアアップを促します。

④接遇委員会を計画通り実施　　実施回数　計６回

（５）職員間の日常的な連携、報・連・相の徹底

を通じて安全教育を実施します。

（４）職員の資格取得のための取り組み （４）職員の資格取得のための取り組み



７　SDGsの取り組み
ご利用者様個々の食事量を把握し、残食を削減
（２）目標４　質の高い教育を皆に

８　職員の健康維持・
　　増進

・地域ボランティア等の受入れ　　年間延べ３３名

定期健康診断と大腸がん検査を実施し、定期健康診断の結果は産業医の指導に基
づき、早期に対応し生活習慣病の予防・重症化に取り組みます。

（１）広報誌の発行・配布

（１）目標１　貧困をなくそう
フードロスの削減：定期的な摂取量チェックと嗜好調査による残食の軽減
（２）目標４　質の高い教育を皆に
あいサポートメッセンジャー：養成研修受講
（３）目標１２　持続可能な生産と消費
エコキャップ：エコキャップの収集、寄付

　⑤鳥取県卓球バレー協会に参加（県内外の練習会・全国大会）

・配布先：県内各市町社協、各種団体、関係施設、等
（２）地域交流行事
　①鳥取県・倉吉市身体障害者体育大会、鳥取県車いすマラソン大会に参加します。

　②社小学校との交流（年間）

　④地域行事等への参加（障がい者ﾌｫｰﾗﾑ等）

（２）地域交流行事

②未実施（新型コロナウイルス等の感染予防のため）
③障がい者スポーツ教室等へ参加 　参加回数　計３回　参加者延べ　２４名

ペットボトルキャップを収集、法人本部経由で寄付

⑤県内外での大会、練習会に参加 　参加回数　８回　　参加者延べ  ２０名

　③障がい者スポーツ教室等の参加（随時）

（１）広報誌の発行・配布
計画通り発行、配布

①鳥取県体育大会（参加者１２名）　倉吉市体育大会（参加者１２名）　車いすマラソ

④地域行事等へ参加   参加回数　３回　　参加者延べ　１８名

ン大会（参加者１名）

９　各種団体との
　　連携と地域交流

（３）目標１２　持続可能な生産と消費

・発行回数：年４回

計画通り実施

（１）目標１　貧困をなくそう

受講者はなく、実績なし



実施月 行事計画

令和6年
4月

花見外出、創立記念昼食会、誕生会

5月
屋外昼食会、端午の節句茶会、誕生会、社小学校交流会
社小学校運動会、みのりサングリーン運動会

6月 倉吉市障害者体育大会、菖蒲池遠足、ちまき作り、誕生会

7月 誕生会、小遠足、屋外昼食会

8月 誕生会、夕涼み会

9月
地域交流夏祭り、車椅子マラソン、誕生会
鳥取県障害者体育大会

10月 昼食外出、倉養祭り、誕生会、社小学校交流会

11月
障害者スポーツフェスティバル、誕生会
みのりサングリーン作品展、社小学校学習発表会

12月 あいサポートフェスタ2024、誕生会、クリスマス会、忘年会

令和7年
1月

仕事始め式、とんど祭り、誕生会、新年お笑いかくし芸大会
部落解放文化祭

2月 節分、誕生会

3月 社小学校交流会、ひな祭り茶会、誕生会、記念撮影

仕事始め式（1/4）、とんど祭り（1/15）、誕生会（1/22）、新年お笑いかくし芸大会（1/19）
部落解放文化祭（1/24～29）

節分（2/5）、誕生会（2/18）

ひな祭りコンサート＆茶会（3/4）、誕生会（3/19）

誕生会（7/17）、小遠足（7/23）、屋外昼食会（7/31）

誕生会（8/21）

車椅子マラソン（9/8）、夏まつり（9/11）、地域交流夏祭り（9/15）、誕生会（9/18）
県・障害者体育大会（9/19）

誕生会(10/16）、昼食外出（10/17，18）

みのりサングリーン作品展（11/9）、障害者スポーツフェスティバル（11/11）、誕生会
（11/20）

あいサポートフェスタ2024（12/1）、誕生会（12/18）、クリスマス会（12/25）、忘年会
（12/26）

季節・年間行事 事業所：みのりサングリーン

行事実績

花見外出（4/9）、創立記念昼食会（4/10）、誕生会（4/17）

端午の節句茶会（5/8）、誕生会（5/15）、屋外昼食会（5/22）

倉吉市障害者体育大会（6/2）、みのりサングリーン運動会（6/9）
菖蒲池遠足・ちまき作り（6/12）、誕生会（6/19）


